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BB Verden

Beurteilung des Kompetenzerwerbs im Praktikum (Beurteilung durch Mentor/-in) optional

Schiler/-in:

Mentor/-in:

Einrichtung:

Trifft nicht zu

++

Trifft voll zu

1) Personale Kompetenzen

Die Schiulerin / der Schiler zeigt eine Arbeitshaltung, die von Verantwortungsbewusstsein

und Zuverladssigkeit gepragt ist.

O

... zeigt Offenheit gegeniber der Diversitat von Kindern, Erziehungsberechtigten und anderen Bezugspersonen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

O O O O O
... lasst sich auf Kommunikationssignale, Bedirfnisse und Interessen der Kinder ein.
O O O O O

... ist offen, Kritik anzunehmen

und diese fiir weiteres padago

gisches Handeln zu nutzen.

O

O

O

O

O

... reflektiert Verhalten vor dem Hintergrund der beruflichen und persénlichen Rollen.

O O O O O
... begegnet Kindern, Erziehungsberechtigten und anderen Bezugspersonen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Respekt.

O O O O O
.. ist sich der Bedeutung als Modell in der Beziehung zu Kindern bewusst.

O O O [} [}
.. respektiert unterschiedliche Erziehungsvorstellungen der Erziehungsberechtigten.

O O O O O

.. zeigt die Bereitschaft, eigene Werte, Normen und Klischeevorstellungen zu tGberprifen.

O O O [} [}
.. versteht sich als Teil des Teams der Einrichtung.
O O O [} [}
Trifft nicht zu -- - o + ++ Trifft voll zu
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Trifft nicht zu ‘ -- - o + ++ Trifft voll zu

Die Schiilerin / der Schiiler ist bereit, Kritik anzunehmen, Handlungsalternativen zu entwickeln
und konstruktive Kritik zu duBern.

O O O ] ]

... zeigt ein Berufsrollenverstandnis, das von Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit gepragt ist.

m} O O O O

... zeigt Verantwortung fiir eigene Fort- und Weiterbildung.

m} O O O O

2) Fachkompetenz

2 a) Wissen
Die Schiilerin / der Schiiler kennt die rechtlichen Rahmenbedingungen der Aufsichtspflicht, des Datenschutzes,
der Lebensmittelhygiene und des Infektionsschutzes.

m} O O O O

... verfligt Gber ein grundlegendes Wissen zur Tragerschaft, Organisationsstruktur und padagogischen Ausrichtung der
Einrichtung.

.. stellt den Tagesablauf der Kindertageseinrichtung und der Gruppe dar.

m} O O O O

.. beschreibt wahrgenommene Fahigkeiten, Interessen und Bediirfnisse der Kinder in ihrer Gruppe.

m} O O O O

.. stellt Elemente der Gruppenstruktur der Kindergruppe dar.

m} O O O O

.. beschreibt die Vielfalt kultureller, sozialer und personlicher Lebenssituationen der Kinder.

m} O O O O

.. stellt Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit sowie die Aufgabenbereiche und Ablaufe der Einrichtung dar.

m} O O O O

... erfasst die Bedeutung der individuellen Entwicklungsvoraussetzungen, Bedirfnisse und Interessen
einzelner Kinder fiir die Planung padagogischer Prozesse.

m} O O O O

... beschreibt individuelle Lernwege von Kindern im Hinblick auf Selbstwirksamkeit und Selbsttatigkeit.

m} O O O O

Trifft nicht zu -- - o + ++ Trifft voll zu
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Trifft nicht zu ‘

o

+

++

Trifft voll zu

Die Schiilerin / der Schiiler begriindet die Bedeutung von einzelnen Schritten der padagogisch

en Planung.

O

O

O

O

O

BES.STeeh

-l

... erlautert den Zusammenhang padagogischen Handelns mit Bedingungsfaktoren der padagogischen Arbeit der Einrich-

tung.

... beschreibt die

padagogische Konzeption der Einrichtung und

stellt Bezlige zur padagogischen Arbeit her.

O

O

O

O

O

... verdeutlicht Formen und Bedeutung der Erziehungspartnerschaft in der Einrichtung.

O

O

O

O

O

2 b) Fertigkeiten
Die Schiilerin / der Schiiler beriicksichtigt in der padagogischen Arbeit die rechtlichen Rahmenbedingungen

der Aufsichtspflicht, des Datenschutzes, der Lebensmittelhygiene und des Infektionsschutzes.

m] O O O O
... bringt sich in den Tagesablauf der Einrichtung aktiv ein.
O O O O O

...gestaltet die Beziehung zu einzelnen Kindern und Gruppen aktiv und wertschatzend.

O

O O O O O
... berticksichtig in der Kommunikation die Bedirfnisse von Kindern.
O O O O O
... fihrt Beobachtungen durch und dokumentiert diese.
m] O O O O
... reflektiert mit fachlicher Unterstiitzung padagogisches Handeln.
O O O O

... nimmt in Absprache mit der padagogischen Fachkraft Kontakt zu Erziehungsberechtigten
und anderen Bezugspersonen der Kinder auf.

] O O O O
... beteiligt sich an der Entwicklungsbeobachtung der Kinder
] O O O O

... gestaltet die Beziehung zu ein

zelnen Kindern

und Gruppen bedirfnis- und si

tuationsgerecht.

O

O

O

O

O

Trifft nicht zu

o

+

++

Trifft voll zu
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Trifft nicht zu ‘ -- - o + ++ Trifft voll zu

Die Schiilerin / der Schiiler gestaltet die Beziehung zu einzelnen Kindern und Gruppen bedirfnis- und situationsgerecht.

O O O ] ]

.. zeigt wertschatzende und feinfihlige Reaktionen in Interaktionsprozessen mit Kindern.

O O O ] ]

.. gestaltet Teilaufgaben im Tagesablauf eigenverantwortlich mit.

O O O ] ]

.. beteiligt sich an der Gestaltung einer lernanregenden Umgebung fiir Kinder.

m} O O O O

.. reflektiert und beurteilt eigenes padagogisches Handeln und planen weiteres Vorgehen.

m} O O O O

...dokumentiert Entwicklungsvoraussetzungen, Bedlirfnisse und Interessen der Kinder
und leitet padagogisches Handeln daraus ab.

m} O O O O

... gestaltet die Arbeit im Team mit.

m} O O ] ]

... wirkt an verschiedenen Formen der Erziehungspartnerschaft in der Einrichtung mit.

O O O O O

Trifft nicht zu -- - o + ++ Trifft voll zu

Weitere Riickmeldungen (bei Bedarf):

Ort

Datum

Stempel der Einrichtung

Unterschrift Mentor/-in
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