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Aufgaben Betriebspraktikum/Teil 4: Hauptzeit der Halbtagespraxis (ca. Januar / Februar / Mérz)

Die Mentorin / der Mentor in
der Institution

o

bietet der Schulerin / dem
Schiiler in neuen Situationen
Unterstitzung an und ist An-
sprechperson.

gibt bei Bedarf zu ausge-
wahlten Aspekten vertie-
fende Einblicke in die pada-
gogische Arbeit.

Fordert auf der Basis der er-
worbenen Kompetenzen un-
terschiedliche Aktivitaten zu-
nehmend selbstandig durch-
zufiihren und bietet dabei
entsprechende Hilfestellung
an.

ermoglicht ggf. an Teambe-
sprechungen und Eltern-
abenden teilzunehmen
(auch auBerhalb der regula-
ren Dienstzeiten).

gibt Termine, Informationen
und Einladungen der Einrich-
tung schriftlich oder mind-
lich weiter.

schlagt BBS drei Termine fir
,GrolRes Angebot“ vor.
bietet gegebenenfalls an, z.
B. Planungen im Vorfeld ei-
nes Lehrkraftbesuchs zu le-
sen.

reflektiert unmittelbar und
in regelmaRigen Abstdnden
das padagogische Handeln.

Die Schiilerin / der Schiiler

©)
)

beobachtet das eigene padagogische Verhalten und erlautert bzw. begriindet es.
reflektiert die eigene Entwicklung und den Kompetenzzuwachs und formuliert ggf. Ent-
wicklungsbedarfe und Unterstitzungswiinsche.

studiert Fachliteratur zu padagogischer Arbeit im Einsatzbereich (z. B. Grundschule mit
Ganztag bzw. Hort, Kindergarten).

entwickelt in Absprache mit der Mentorin / dem Mentor Vorschlage fur die Gestaltung
der Institution und die padagogische Arbeit in ihr.

libernimmt abhdngig vom Kompetenzstand wichtige Elemente im Tagesablauf, handelt
im zuldssigen Rahmen zunehmend eigenstandig und ist sich dabei der Vorbildfunktion
bewusst.

Uberschreitet die ihr/ ihm Ubertragenen Kompetenzen nicht und achtet insbesondere auf
die Schweigepflicht und den Datenschutz.

sorgt aktiv und eigenstandig dafiir, die schulischen Aufgaben in der Einrichtung umsetzen
zu kdnnen

erfillt die aus dem Unterricht entstandenen Aufgaben in der Praxis ( 0 Beobachtung
(Pad./Psy.), o Planung ,GroRes Angebot” (Fach Praxis Sozialpadagogik)

(siehe https://www.paepsy-bg-nds.de/praktikum-und-zusaetzli-
che-praxiszeiten-an-den-bbs-verden.html) und

bittet ggf. um Hilfe und Unterstiitzung.

entwickelt die Bildungsaktivitdt in hohem MaRe partizipativ ge-
geniber den Kindern, insbesondere im Projektansatz, z. B. in
AGs.

terminiert durch Absprache in der Einrichtung und mit der BBS-
Lehrkraft den o Praxisbesuch der betreuenden Lehrkraft mit an-
schlieBender Reflexion (Fach Praxis Sozialpddagogik).

lernt Formen der Team- und Eltern- sowie Netzwerkarbeit ken-
nen, ggf. auch auBerhalb der reguldren Dienstzeit.

sammelt aussagekraftige Dokumente Uber ihr bzw. sein Betriebspraktikum fiir das Port-
folio (freiwillige Zusatzaufgabe Fach Praxis Sozialpadagogik) (z. B. eigene Arbeitsmateria-
lien, Kinderwerke, Beobachtungen, Berichte, Reflexionen, besonders relevante Aus-
schnitte aus Fachliteratur...).

kann auf Antrag bei der Klassenlehrkraft bis zu zwei Tage im Schuljahr vom Unterricht
befreit werden, um an besonderen Aktivitdten oder Dienstbesprechungen der Einrich-
tung teilzunehmen.

Die fiir das Betriebspraktikum zustéindige
BBS-Lehrkraft

o

begleitet die Aufgaben fir das Betriebsprak-
tikum fachlich im Unterricht.

stellt die Aufgabenstellungen digital zur Ver-
flgung auf https://www.paepsy-bg-nds.de
(Passwort BBS100%), verlinkt tiber die Schul-
homepage, sowie im IServ-Aufgabenmodul.
ist Ansprechperson fiir die Schiler:innen und
Einrichtungen.

genehmigt auf Antrag falls méglich an bis zu
zwei Tage im Schuljahr an besonderen Aktivi-
taten oder Dienstbesprechungen der Einrich-
tung teilzunehmen.

flhrt einen Besuch (nach Moglichkeit zum
Bildungsangebot ,GroRes Angebot”) durch.
Entwickelt in Zusammenarbeit mit der Schi-
lerin / dem Schiler sowie der Mentorin /
dem Mentor ggf. Ziele fur das weitere Prakti-
kum.

bewertet die Leistungsnachweise, gibt den
Schiilerinnen und Schiilern innerhalb eines
angemessenen Zeitraums eine entspre-
chende Riickmeldung und bezieht sie in die
Benotung der jeweiligen Facher ein (siehe
Jahresplanung).

bewertet aufgrund Nicht- oder mangelnden
Ableistens des Betriebspraktikums oder
Nichtdurchfiihrens verlangter Angebote
nicht erbrachte Leistungsnachweise wegen
des nicht erfolgten Kompetenz-Erwerbs und
-Belegs mit 00 Punkten.
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