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Aufgaben Betriebspraktikum/Teil 3: Anfang der Halbtagespraxis (ca. November / Dezember)

Die Mentorin/der Mentor in
der Institution

o

bietet der Schulerin/dem
Schiler Unterstiitzung an
und ist Ansprechperson.
gibt weitergehende Einbli-
cke in Leitbild, Strukturen
und Arbeitsweise der Ein-
richtung.

ermoglicht es, auf der Basis
der erworbenen Kompeten-
zen erste Aktivitdten auszu-
probieren und bietet dabei
starkere Hilfestellung an.
gibt Termine, Informationen
und Einladungen der Ein-
richtung schriftlich oder
mindlich an die Schiile-
rin/den Schiler weiter.
bietet gegebenenfalls an,
Entwirfe von Ausarbeitun-
gen und Vorarbeiten von
Planungen zu lesen.
reflektiert unmittelbar und
in regelmaRigen Abstanden
das padagogische Handeln.

Die Schiilerin/der Schiiler

@)
O
O

setzt sich mit Leitbild, Strukturen und Arbeitsweise der Einrichtung auseinander.
nimmt sich in der Praktikantinnen- / Praktikanten-Rolle wahr und reflektiert diese.
Beteiligt sich aktiv am Tagesablauf, benennt dabei eigene Wiinsche und Ideen und
ist kritischen Anregungen zuganglich.

reflektiert die eigene Entwicklung und den Kompetenzzuwachs, formuliert ggf.
Entwicklungsbedarfe und Unterstlitzungswiinsche.

achtet die Gruppenregeln und geht vertrauensvoll mit Absprachen um.

erkennt und beriicksichtigt Fahigkeiten, Interessen und Bediirfnisse der Kinder der
Gruppe.

Ubernimmt je nach Ausbildungsstand die Verantwortung fir ibertragene Aufga-
ben der Einrichtung.

sorgt aktiv und eigenstandig dafiir, die Aufgaben der BBS in der Einrichtung um-
setzen zu kénnen.

Ubernimmt in der Einrichtung im engen Austausch mit der Mentorin / dem Men-
tor standardmaRig vorgesehene Bildungsangebote im Rahmen bestehender Grup-
pen, z. B. Wochenangebote zu im Leitbild verankerten padagogischen Schwer-
punkten:

o, Kleines Angebot” (mit Sachanalyse)

erfiillt die aus dem BBS-Unterricht entstandenen Aufgaben in der Praxis:

o Situationsanalyse (Hausaufgabe in Pad./Psy.),

o Reflexion (Leistungsnachweis im Fach Praxis Sozialpadagogik)

(auch online zuganglich, verlinkt auf der BBS-Schulhomepage) und gibt sie im BBS-
IServ-Aufgabenmodul ab.

sammelt aussagekraftige Dokumente Uber ihr bzw. sein Betriebspraktikum fir das
Portfolio (freiwillige Zusatzaufgabe Fach Praxis Sozialpddagogik) (z. B. Leitbild /
Konzeption, fremde und eigene Arbeitsmaterialien, Kinderwerke, Beobachtungen,
Berichte, Reflexionen...).

Die fiir das Betriebspraktikum zustéindige BBS-
Lehrkraft

o

begleitet die Aufgaben fir das Betriebspraktikum
fachlich im Unterricht.
stellt die Aufgabenstel-
lungen online zur Verfi-
gung, verlinkt auf der
BBS-Schulhomepage.

ist Ansprechperson fir
die Schiiler:innen und
Einrichtungen.
bewertet die Leistungs-
nachweise, gibt den
Schiilerinnen und Schiilern innerhalb eines ange-
messenen Zeitraums eine entsprechende Riick-
meldung und bezieht sie in die Benotung der je-
weiligen Facher ein (siehe Jahresplanung).
bewertet aufgrund Nicht- oder mangelnden Ab-
leistens des Betriebspraktikums oder Nichtdurch-
fUhrens verlangter Angebote nicht erbrachte Leis-
tungsnachweise wegen des nicht erfolgten Kom-
petenz-Erwerbs und -Belegs mit 00 Punkten.
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