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4. Gestaltung inklusiver Bildungs- und Erziehungsprozesse

7usammenarbeit mit der Elterngruppe
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Fiir die Zusamm 'Hlb:‘lt In der Elternschafy der )ewusste Bﬂdung und ErZiEhUng
.. : r der Einrichtung ist es wicht; T W : :

Gruppe oder der Einrichtung g, +7 ink vo | N
strukturen zu schaften, die es Eltern grung- i JGMJUSH‘, . Blldungsarbelt

«4tzlich ermoglichen, miteinander zy koope.-

' 1Z] Der Anti-Bias-Ansatz wurde 1989 in Kalifornien von der Padagogin Louise Derman-
rieren und zu kommunizieren;

L | 1 Sparks und ihren Kolleginnen entwickelt, weil sie mit den damaligen Ansatzen 'in- interkulturelle Erziehung
Eltern die Moglichkeit zu geben, mit anderen terkultureller Erziehung: unzufrieden waren. In Stidafrika gewann er nac 1 i

Gleichgesinnten in Kontakt zu kommen die fung der Apartheid« im Erwachsenenbereich an Bedeutung.
shnliche Interessen und ahnliche Lebenspers.

pektiven haben;
Unterschiede innerhalb der Elterpg

Ressource zu erkennen ung

Apartheid

lon 1 tlich isiert
auf die Situation in Deutschland wurde der Ansatz von der F T S———

TEN am Institut fur den »Situationsansatz (ISTA) an der
deiﬁZiEI’t und als Ansatz de "VomrtEﬂSbEWUSStEI‘L
terentwickelt. Die Fachsteg nterstutzt sozialpg

INDERWEL- Rassentrennung in Sudafrika
niversitdt Berlin  endete 1994 mit der Wahi von
und Erziehung” wei- Nelson Mandela, dem ersten
—_— Prasidenten d
sche Einrichtungen und  Schwarzen Frasidenten des

5ln.

- _ : _ Landes
Schulen, die nach dieserm/@satz arbeiten wolle
BEISPIEL ZW1schen der S
Eltern : . mt . ha il -
s . 4.4.1 Anti-Bias ge urteile und Diskriminierung Situationsansatz -+ 5. 300
I PC . ;-l'_H*r'!L Kontakt 1 ._:I.;-;;
Kindes mit Beeins E 4 Der Begriff Bias a glischen bedeutet Voreingenommenheit oder Schieflage. @ Internetauftritt der
N % Ziel des AnggeNgnc s, Il durch Voreingenommenbheit oder Einseitigkeit entstan- ;“'t‘_“ecl!e “'“:?"‘_"E::E: in
_ 1 = “ , _ _ _ ) erlin, die auch Projekte der
r Einrichtung wird neu/ dene Sc age wiede Gleichgewicht zu bringen bzw. der Entstehung von Vcird e e
. 1 i " _ I-Bias- ] | en Vorurteile un ,
' Es gibt unter anderem einerE 3 & urteile tgegenzuw Der Anti-Bias-Ansatz richtet sich geg www.kinderwelten.net
n Barfufdpfad und ein in= § ” Diskrl ng.
iffet, an dem sich auch diels

Ahmet Chantal John

BEISPIE Zu Dim s che Schlitzauge.

" : : 1 . l'" J ':- 7 § . - L ! Tmitc alp we ~1 O E:i t_-J . r_,‘]”..,;_. s 14
Abb. 4.11 Esist wichtig, Eltern den Kontakt untereinander zu onrad betelligen lana darf 1 mitspielen, weil sie ein Madcher
- nryra] Mo ar leitdet an N relecchwachi
ermoglichen. Kai wurde ncW® nie zum Geburtstag eingeladen, er leidet an Muskelschwac
ongul und Murat werden aus der Puppenecke verdrangt, well sie so komisch

Kooperation = § 533 Kooperation: im padagogischen Team
Sie stellt u.a. Anforderungen an die eigeng
- die eigenen innerpsychischen Proze
« die eigenen Anspruche und Verant
« den Mut zu haben, Fehler zu mache
« sich gegenseitig auszu
« Verantwortung im
die Unterschiede

reden.

ie anderen Te:
I“l;
e zu klaren;

on uj

ure
jrtungsber

e K

Untersuchungen aus den USA zeigen, —

dass Kinder schon sehr friih die diskrimi- icht in irgendeine
nierenden Bewertungen von Merkmalen e stecken.

wie Geschlecht, Herkunft, Hautfarbg ——
Sprache, Religionszugehorigkeit, sg
Orientierung, soziale Schic
liche Besonderheit vgg
nen Vorbildern g
wenn dargyg
meig

glieder im Erlebé@ erhalten zu akzeptieren
ge inklusiver Arbeit Ji# ‘\ n.

se-
PVorurteile,
Aufige Urteile ge-
e meinern unstatthaft,
Pnterschiede abwertend, sind
iImmer wiederholte Stereotype oder
abgedroschene Klischees. Sie diskrimi-

\ Team der KindeISSuus
herin Marion LaUSSS
critisiert und ZUSSE—

TtAlpelt gelingt

o

Lrbelt zu verandern. Dit

&l |l Al |_'-IE_" T_I_l_-‘![.:ji ?/:1."': i!lf}'r [.[1 j -
onder: !‘F'L_'f.t Ressc Irce wird zul _:j‘ﬂl_‘_lﬂf)ﬂ dtff Ent- F J

: - nbewusst einzelne oder
her, der im direkten Umfeld der Finrichtung wonliiks nieren durch Abwertung und Verunglimpfung bewusst stru . et
Fe .7 e U g 3 o8 - ; | esonders scC rwil ,
Kontakte nicht mehr misstrauisch beaugt, SONACTSEE— ganze Gruppen von Menschen. Die Auswirkungen sin i
e [ ITUSSraulscil bcaldpgh N : i : : ttet sind.
(Wicklung der Netzwerkarbeit im Sozialraum genutﬂt- - F 3 wenn die Trager von Vorurteilen mit Macht ausgesta

nd in *Gruppenprozessen vermittelt Sozialisationsproress < 5. 354

L 144

eue Erfahrungen auch korrigiert ~ Gruppenprozess 3 3. 236, 3 7
dagogisches Konzept an.

g " Vorurteile werden in »Sozialisationsprozessen: t
;= und konnen darum durch bewusst hEIbeigef”hrte_n i
werden. Der Anti-Bias-Ansatz bietet dafur ein sozialpa
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4. Gestaltung inklusiver Bildungs- und Erziehungsprozesse

e Praxisreflexion fuhrt dazu, blinde Flecken Einseitigkeiten und vielleicht auch

i . | -
i, e e I W gy i e W —

é= Partizipation Situationsansatz . P o yiskriminierungen aufzudecken
Wie konnen bei der Vorbereitung Der Situationsansatz als eine Grunalage der vorul t*l'l":‘_”ﬂ“ﬂ“'“h’ ten Bilg

eines Kickerturniers ziehung geht davon aus, dass wir alle, Kinder und Jugendliche eingeschlossg

P unterschiedlichsten Lebenssituationen leben, die uns beschaftigen, Erfahruﬂg

buten Morgen, wmefne klefne
Rudsselstrippe Bast du aber heyte
efn subes Kletdchen an Eine
richtige kleine Prinzessin!

die unterschiedlichen

machen lassen und Anlass zum Lernen geben Diese Situationen sind im Situations.

projekte. Sie werden in der Regel in Vier

Voraussetzungen der
Jugendlichen berucksichtigt ansatz der Anlass fur gemeinsame Lern

werden? Schritten gemeinsam vorbereitet und durchgefuhrt:
Im ersten Schritt wird die Situation untersucht und getragt, was die Problems

oder Fragen sind.
ritt erfolgt die padagogische Bewertung der Fragen, welche

gen sich hier stellen und welche Handlungsfahig
m sie zu bewaltigen.

» durch welche Lernerfahrungg
brechend wird dg

- -

Im zweit
Handlu
erworberrwerd
Im dritten Schritt ge
lungsfahigkeiten zu erwers
fuhrt.

Im vierten Schritt erfolgt dann die A
gaben offengeblieben sind oder welche ng
kann.

o e, ob noch Lernauf-
a Projekt werden

Wenn es z.B.in einem Kindergarten iberwiegend 'Biicher: gibt,indenen alle Kinder  Biicher + 5 328 Band :
Geschwister und miteinander verheiratete Eltern haben, dann konnen die Kinder

zu der Auffassung kommen, dass diese Familienform ,normal” ist. Das Nichtvorhan-
densein von z.B. Einelternfamilien in Kinderbuchern birgt fur Kinder die Botsch
dass bei dieser Familienform scheinbar etwas ,nicht normal” ist oded

Pelbst, mit andere
ntonomie, Solidaritat und
erden. Die Erwachsenen sollen sie dabeé

Lernen in dieser Weise bedeute
zurechtzukommen. Dadurg
Kinder und Jugendlick

RO Lebensgemeinschaften weniger wichtig sind. Es muss g4 povarum
0% e nicht vorhanden sind. Kinder machen sicid 4 -» Wertevermittiung
-jr. - " " = .
£ Beispiel zeigt, dass auch das 2 pestimmter Personen, Fa- Wie kann eine Auswahl von

Nach der VDI'StEHUHg von KINDERWELTEN Eigﬂ&t sich der | _. \erkmale von Mg E gegstatten zu einer Bewertung und Buchern in unterschieghichen 'i

1 : . : . . , : | Sprachen fur die Sprachiorderung

atz der "Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung" auch fiir die schulische | | 2117 B eillen fuhren kann. Jﬂ: N :ut'__ ko | g

Bildungsarbeit, obwohl er auf dem sozialpadagogischen Situationsansatz aufbaut. -

IPULS LERNORTKOOPERATION .
Rolle der Fachkrafte o1 Sie fur den Fragen: k
Der Anti-Bias-Ansatz baut auf Erzieher und Teams, die sich in besonderer Weise mit 1 oie in einer Familie ode eren Lebensgemeinschaft aufgewachsen?
>tereotypen und Vorurteilen auseinandersetzen. Sie sind dafiir entscheidend, dass Haben Sie langer an einem Ort gt pSie viel umgezogen! i
die padagogische Arbeit und alle sie beeinflussenden Faktoren, wie z.B. Aug Welche Rituale wurden in Ihrer Familic ensgemeinschaft gepflegt? g
lande, Raume, Ausstattungen, mit Blick auf Diskriminierung, Ungezg Welche Werte waren Threr Familie/Ihren un Rezugspersonen wichtig? s
. = —= . - = A f'
Unfairness auf den Prifstand gestellt werden. Wie wurden Sie Thre materiellen LebensverhaltniS odheit und Jugend
Die Schlusselqualifikation piddagogischer Fachkrifte im Anti- Kpproach ist dié beschreiben?
" , : _ | _ : : 9
Fahigkeit, die padagogische Praxis systematisch zu reflektieren. Diese Reflexion Welchen Bildungsweg haben Sie durchlaufen? A
schhe@t_ Kenlntnlsse ZUur ldentitétsentwicklung von Kindern und Jugendlichen gé& | Uberlegen Sie, welche Aspekte Thres soziokulturellen Hintergrundes ;’
Nauso ein wie z.B. das Wissen um deren Lebenswelten | gischen Vorstellungen beeinflusst haben. g
, ‘ '?.i"*;.;.
Wesentlich ist der Blick der p; - ket
¢ . : : : : o
- der K; ' Padagoglschen Fachkrafte auf ihre Rolle im Bildungspre | - - o1 -h dem Ansatz vorurtellsbewuss- )
zess der Kinder und Jugendlichen sowie das Wissen um ihre eivene kulturelle Pré: Eine wesentliche Voraussetzung fur die Arbeit nach dem Ansatz e
. : ] . ' ' . ¢ L = . = Proxs
gung, ihre Normen und Wertvorstellungen. Dabei geht _ htgd dass Pida: | ter Bildung und Erziehung ist, dass sich nicht nur die beteiligten Mitarbeiter in den 5
: : ent es n um, 'a : 7 A5 srsetzen. sonde s
gogen keine Vorurteile haben sollen — niemand 1'5tg t 'llcf | ;r ht vielmeh! : sozialpadagogischen Einrichtungen mit diesem Ansatz auseinandersetzen, soncern i'
| vorurteilstrel. Es ge '* | PR R +partner involviert werden Trager = s
darum, padagogische Alltagssituationen Aokt | B | . ! dass auch »Trager (Arbeitgeber)s, Eltern und andere Projektpartner involy wet g o
verstehen : zu reflektieren, um immer wieder ne 1 , | , | dliche vorurteilsbewusstes Handeln in &
€rstehen, aufgrund welcher Botschaften sich Kinder die W It erkla Axfdimae Vel ivngn BEbCes ToC RgeES - | Eg
er die We arern. i . - PR A, T $%
€I j~ verschiedenen Bereichen ihres Alltags erleben R
3 i
j e
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Ziele des Anti-Bias-Ansatzes |
Es sind viel Ziele, die nach diesem Ansatz dNgC: trebt werden sollen _I[j'dfjg ZiE] be-
schreibt einen anderen Aspekt vorurteilbewusster Bildung und l:‘rzlehung_ Alle Zje. |
le bauen aufeinander auf sowie erganzen und verstarken sich wechselseitig:.
Ich- und Bezugsgruppenidentitat starken
Jedes Kind und jeder Jugendliche muss Anerkennung und Wertschatzung fip- |
den als Individuum und als Mitglied einer bestimmten 'sozialen Gruppe ‘dazuy j
|

gehoren Selbstvertrauen und ein Wissen um seinen eigenen Hintergrund.

soziale Gruppe = 5 220

Vielfalt kennenlernen und Empathie entwickeln
Auf dieser Basis muss Kindern und Jugendlichen ermoglicht werden, Erfahryp-

gen mit Menschen zu machen, die anders aussehen und sich anders verhalten |
als sie selbst. sodass sie sich mit ihnen wohlfuhlen und Empathie entwickeln |

€ Pravention

Welche Moglichkeiten haben
Erzieher, um bel neuen Eltern
Interesse an unterschiedlichen
kulturellen Handlungsmustern zu

wecken? konnen.
Kritisch werden gegenuber Einseitigkeiten, Vorurteilen und DisR®#min
Das kritische Denken von Kindern und Jugendlichen uber Vorurteile, Einseitig
keiten und Diskriminierung anzuregen heifst auch, mit ihnen eine Sprache zu
entwickeln, mithilfe derer sie sich daruber verstandigen konnen, was fair unc
was unfair ist.

Aktiv werden gegen Einseitigkeiten, Vorurteile und Diskriminie
Das Vorbild der Erzieherin ermutigt Kinder, Jugendliche undg
sich aktiv undg ) mit anderen gegen einseitigg
Verhaltenswa en, die gegen sig

Inierende

Eine KINDERWELTEN-Kindertagessig
diesem Ansatz.

e

Bei der Arbeit am ersten Ziel ,Ich- und
Bezugsqgruppenidentitit starken' Maben wir
festgestellt, dass zwar alle Kinder auf Abbil-
Aungen im Kindergarten zu selen waren, manche
aber eher selten. Daraus entstand das Thema ,IcH
bin wichtig®. Jedes Kind sollte in seiner Individu-
alitat und mit seiner Fawmilie prasent sein. Dig
Kinder erstellten gemeinsam mit de
den Erzieherinnen Familienw;
[edes Kind mit seivner F4

wdar.

Manche Gruppen feg DY Minaus Fotos |
von den #ugen oder den FaPender

Kinder an ung Fierten Sie im gemeinsamen ;'
Raum. Da ele GelegenHeiten, Gesprache :i

uber Gewe MM keiten und Unterschiede Zu f“‘"'f; f
ren. Auf diese Weise wurde den Kindern dcuﬁfdhﬁ s
dass alle Kinder z. B. Augen besitzen, diese aber

nicht gleich aussahen. :

Abb. 412 Familienwand in einer Kindertagesstatte

4. ' :
Gestaltung inklusiver Bildungs- und Erziehungsprozesse £ & Do 'T

Fur das zwelte Ziel ,Vielfalt kennenlernen und Empatitie entwickeln” interviewten die Kinder sich aeaenseitia zu den
Fragen: ,Was wacnst du hier am liebsten?" und ,Mit wem spielst du?” lm Ergebnis gab es auch Uberraschendes. 5o wird
z.B. der Bauraumw von Jungen und Madchen gleichermaBen und durchaus auch fur das geschlechternbergreifende Spiel
genutzt. Auberdem stellte sich der Wansch vieler Kinder nach mehr Méglichkerten zum Verkleiden Meraus. Daraus ent-
stand der gemeinsame Plan, eine Theaterwerkstatt zu entwickeln InzZwischen nutzen die Kinder den Rauw im taalichen

Spiel und haben schon einige Auffalrungen in irer Theaterwerkstatt vorbereitet und prasentiert.

In einem Zweiten Projekt wurde wmit dew Thema Weilnachten ein Blick auf die unterschiedlichen Familienkulturen der
Kinder gedftnet. Nicht alle Familien in der Kindertagesstitte sind Christen. Darum wurden gemeinsam mit den Eftern

Fawmilienrituale, Back- und Kochrezepte, Geschichten und Lieder aufgeschrieben. Ein [ge Anrequngen wurden in Grup-

pen autgeqriffen und mit den Kindern ausprobiert.

e

_——— —— . omm—o — ——— S — — = = = - v

1 2 RritiSch werden gegennber Einseitigkeiten, Vorurteilen und Diskriminierung” wurde das Thewma
ie sage ich etwas?" gewdalt. lm Ralmen der regelmaBigen Beobachtungen der Kinder hatten die Erziehe-
len festgestellt, dass die Kinder im Vmgang miteinander auch Schimpfworter benutzen. Anhand von Rollenspie-
2richen und Bilderbuchern wurden Situationen thematisiert, die far Kinder mit starken Gefahlen verbunden
de daruber diskutiert, wie eigene Bedirfnisse und Interessen angemessen sprachlich ausge-
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Hema ,Wir be-
Aer darunter |eiden,

. wurden alle einbezogen. In
im Wald, FuPballtraining, Joghurt
wesentliches Ziel war es, die Bewegungsfreu-
icklung zu unterstutzen.

Awm vierten Ziel ,Aktiv werden gegen Einseitigkeiten, Vort
wegen uns weiter” gearbeitet. In Gesprachen mit Eltern war deutlich gewron
ubergewichtiq zu sein. Um diese Kinder nicht zu Stigmatisieren, sons
den Gruppen 9ab es Angebote im Bereich Bewequng und Erig

selbst herstellen, einen MoHrenkuchen backen und kg

de aller Kinder yk

abgeschlossen_ Die KlﬂdEI’, Jugendllchen @ Informationen gibt €5 auch
den unterschiedlichen Themen weiter. Mit bei der Anti-Bias-Werkstatt
amilien und Bezugspersonen muss  www.anti-bias-werkstatt.

t zu bearbeiten sind. de/?q=de/content/die-
werkstatt

und Erziehe

-

chaut werden, we

Abb. 4.13 Jeder ist einzigartig — jeder gehort dazu
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Die dldnktihih methodische Umsetzung Ittt teld ung den A
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_ _ ,ﬁ eirh in threr Einricntun :
Damit Kinder und Jugendli -he sich in ihrer E i I Sich

3 i
zuge ?“cm_ fuhlen. Sie mussen erkennen, dass sie 1n thre \dlvi

ernst k enommen Wt“[df_n Bmuta bei der Aklmmll | der Blldm der Einrich

1 '1 1 1 | |

- _,_

ahren verfugen Kinder tiber ein Bewusstsein threr geschlechtlichen Identi-

2L Kinder auch, welche Spielvorlieben, Verhaltensweisen und g7
iziraum mit threm Geschlecht verbinden. 5:-?{']
toile und eine deutliche

angesprochen werden s 111:_11
Gibt es Bilder von allen Gruppenmitgliedern?
Sind die Namen aller Gruppenmitglieder prasent?
Werden Kulturgegenstande der unterschiedlichen Bezugsgruppeg

Gestaltung der Raume einbezogen?

Frwartu
Im Alter zwischen drei | :
Abgrenzung gegen die Kinder des jewells qm®

Kindertageseinrichtungen reagieren unterschiedlich auf Madcne
tun es auf eine Weise, die stereotype Geschlechterrollen festigt.

LA -

4

en in 1o
¢

< Nachhaltigkeit Sozhﬂphdagogische Einrichtungen, die mit Kindern arg 1€ Moghchkeit | Wﬂgﬂec;’, PEtri (198‘_3)_ Vorlukrtgll':ibewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen. i
s 1g : ; : In: Kindergartenpadagogik. Online-Handbuch, www.kind ik.de/1989.htm|
Wie konnen Kulturgegenstande mit Familienwanden und Familienbuchern die peen der Kinder dargy. ‘ : BOB Indergartenpaedagogik.de/1989.htm ¢
der Bewohner einer Wohngruppe stellen. Ob Eltern, Kuscheltier, Tante oder , Was den Kindern WlChtlg ) L
: je - T { 1 Gender M ctreaminag ler pidaa
genutzt werden, um die 2 ; f einer Gruppenwand 0dé sonlichen Buch daIBEStE’llt, DIE }1 : £ 1Qer v AINS Lreamin ‘Al der pada go i
Entwicklung einer offenen und _ | Gemeinsamkeiten und ity ‘ bl
akzeptierenden Haltung zu KT pand dieselg s - _ nterschie- : 1
unterstutzen? de miteine und voneinander lernen. Allen Kindern wird | BEISPIEL fon' (2:6 Tabre) atellh eamar & 3
damit vermittelt o8 o7 ugspersonen wichtig und willkommen sind ; | S |
Mit Jugendlichg dlerungen sollte gemeinsam iiberlegt '?. ragen hatt
- 1
werden, ob ung auf FotoS™ Auch in Wohngruppen muss | NUN LS b T
im Vorfg rieden werden, ob diese ellen Gruppenmit- , dara lant1 el —— l 1 |
gliedg et ist. In diesen Arbeitsfeldern sollte es o™ ziokultu- ' ¥ ter ve s
rel alt bei der Gestaltung der Raume und der Wahl der A . Kra .
: . . . : . . . e
en. Hier kann es beispielweise fur einen Jugendlichen, der in sel n E e | 1
Msiatischer Esskultur aufgewachsen ist, bedeutsam sein, wenn ein Reiskock &
fur die Gruppe angeschafft wird. ;
Fur die Arbeit in Kindergruppen werden z.E eI In deT. yssten Arbeit wird zwischen dem festgelegten biologischen :
- JRETT - - " | jologi t unzureichend K
Kinder unterschiedlicher Herkunft 1lienkultur mit | unterschieden. Tatsz ghysiologische Unterschied nur =
' 1 : Ty P ' ' C , e
individuellen Eigenschaften, Fahigke] nd Interessen ste- i den sozialen Status der Ge . e
hen. Sie bekommen z.B. ein Geschlecht, eine Hautfarbe, einen -; Das individuelle Verhalten. die Gefiihle s und das Denken werden zf{f
Namen, Eltern und vielleicht Geschwister, Freunde, eine Le- | auf unterschiedlichen Ebenen beeinflusst: ;_}
bens- und Familiengeschichte. Persona Dolls besuchen dié
Kindergruppe und helfen den Kindern, an ihrem Beispiel uber . mehr oder weniger verbindliche Handlungsvor- Jjungen tragen keine Kleider. :
das eigene Erleb e b . hwierigen q1- Geselischaftiiche schriften fiir sich wiederholende Situationen, die i
, : “oer S.DWI? e mogh{:hen SCRWIESS d Normen im Laufe der Sozialisation verinnerlicht werden E
. . tuationen und Gefuhle ins Gesprach zu kommen und Hand . Jungen in Kleidern sind licherlich oder im nega- i
. 4. : - nti - lte Vorstellungen S _.
Abb. 4.14 Persona Dolls lungsaltemdtwen zu entwickeln. | UEFWIZE . tiven Sinne weich, weiblich, zart ?
; Stereotype Klischees g
@ Die KINDERWELTEN i § & Vorurteile E
tinrichtung in der Dresdner | - REFLEXION IMPFUI b, LERNORTKOOPERATION ‘__J ?_"-I i vereinfachte WIESEHSChafthEh nicht bequndEtE Jungen, die Kleider anziehen wollen haben F“L
Stralle in Berlin berichtet uber iht Gehen Si fe - B Alltagstheorien Erklarungsmuster Schwierigkeiten mit der Entwicklung rum f‘&
Anti-Bias-Projekt € aut spurensuche in Ihrer Einrichtung. Inwiefern reprasentiert die Ein- . B g Mann g
www.kinderwelten.net/ ichtung (ber Bilder, Alltagsgegenstande etc. die Zugehorigkeit jedes Kindes oder 8 = N ische soziale Praktiken Krawatte tragen bei besonderen Anlassen bei be- £
2 : | ) e - che SO — e . e
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Abb. 4.15 Einflussebenen am Beispiel Kleider fur Jungen
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orinen entwickelt werden
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uppendynamik hervorruft, in der Jungen bestimmte Pro

=T nur teilweise ansprechen. In Anwesenheit von Madchen be

ngen sich selbst darzustellen und in Konkurrenz zu anderen Jungen

hemen wie Angst, Unsicherheit, Gewalt und Sexualitt konnen nur sehr
ver angesprochen werden. Ohne Madchen haben es Jungen auch leichter, sich
plingsweisen zu beschaftigen, die gesellschaftlich Frauen zugeschrieben

pmt, dass Madchen in geschlechtergemischten Gruppen diese
gndlich ubernehmen
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Die Beziehung zu den Jungen kann bewusst gestaltet werden, ipg
seine eligene Mannlichkeit einbringt und den Umgang g
unsicherungen und Handlungsweisen darstel
Chance geben, sie anders zu sehen. Dig
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en, Ver-
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